Anlage 10

HANDLUNGSLEITFADEN

GRENZVERLETZUNG UNTER TEILNEHMER/INNEN

Was tun ...
bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen

zwischen Teilnehmer/innen?

..................




Anlage 10

HANDLUNGSLEITFADEN

MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt,
Misshandlungen oder Vernachlassigung erzahlt?

X v

IM MOMENT DER MITTEILUNG IM MOMENT DER MITTEILUNG

¥ Nicht dréngen!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang.
Keine iiberstiirzten Aktionen.

¥ Ruhe bewahren!

Keine tiberstiirzten Aktionen.

¥ Keine ,Warum-Fragen verwenden!

¥ Keine logischen Erkldrungen einfordern!

Zuhdren, Glauben schenken und den
jungen Menschen ermutigen sich anzu-
vertrauenl|

Auch Erzahlungen von kleineren Grenzver-
letzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
erzihlen zundchst nur einen Teil dessen,
was ihnen widerfahren ist.

¥ Keinen Druck ausiiben!

Grenzen, Widerstiinde und zwiespéltige Ge-
fiihle des jungen Menschen respektieren!

¥ Keine unhaltbaren Versprechen oder
Zusagen abgeben!

Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar
sind.

Zweifelsfrei Partei fir den jungen Men-
schen ergreifen!

,Du trigst keine Schuld an dem was vorge-
fallen ist!”

Versichern, dass das Gespréach vertraulich
bhehandelt wird und nichts ohne Abspra-
che unternommen wird!

,Ich entscheide nicht iiber Deinen Kopf.”

- aber auch erkléren -

JIch werde mir Rat und Hilfe holen.”

Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten
erkennen und akzeptieren!




X

NACH DER MITTEILUNG

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine Konfrontation/eigene Befragung
der/des vermutlichen Titerin/Téters!
Er/Sie kdnnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen,

- Verdunklungsgefahr -

Keine eigenen Ermittlungen zum
Tathergang!

v

NACH DER MITTEILUNG
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¥ Gesprich, Fakten und Situation

dokumentierenl

Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrau-
ens oder im Team besprechen, ob die Wahr-
nehmungen geteilt werden. Ungute Gefiihle
zur Sprache bringen und den nachsten
Handlungsschritt festlegen.

Unbedingt mit der zustindigen Ansprech-
person des Tragers' Kontakt aufnehmen.

Bei einer begriindeten Vermutung sollte
der Trager eine ,insofern erfahrene Fach-
kraft” nach § 8b Abs. 1 SGB VIl {zum
Beispiel iiber das ortliche Jugendamt) zur
Beratung hinzuziehen. Sie schitzt das
Gefahrdungsrisiko ein und berat hinsichtlich
weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trdger:

Keine Informationen an den/die
potentielle/n Titerfin|

Zunichst keine Konfrontation der Eltern
des vermutlichen Opfers mit dem Verdacht!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgemiiBen Einbezug des jungen
Menschen!

!siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

4

Weiterleitung an die beauftragte Ansprech-
person des Bistums bzw. an das drtliche
Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjéhrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen durch Kleriker, Ordensangehdrige
oder andere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprech-
personen des Bistums mitzuteilen

(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kénnen sich auch
unabhingig vom Triger an die beauftrage
Ansprechperson des Bistums wenden.

Begrundete Vermutungsfalle auferhalb
kirchlicher Zusammenhdénge unter Beach-
tung des Opferschutzes sind dem értlichen
Jugendamt zu melden.




Vermutungsfall
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HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALLJEMAND IST OPFER

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugend-
licher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachladssigung ist?

X

v

4

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

L Ruhe bewahren!
Keine (iberstiirzten Aktionen.

Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/
des vermutlichen Téterin/Téters!

Er/Sie kénnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen. — Verdunklungsgefahr —

Keine eigene Befragung des jungen Men-
schenl

— Vermeidung von belastenden Mehrfachbe-
fragungen —

Keine Konfrontation der Eltern des vermut-
lichen Opfers mit der Vermutung!

Keine Informationen an den/die vermutli-
chen Tater/in!

! siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

Nach Absprache muss der Tréger: /

¥ Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
Verhalten des potenziell betroffenen jungen
Menschen beobachten!
Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.
—Vermutungstagebuch —

L Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
oder im Team besprechen, ob die Wahrneh-
mungen geteilt werden. Ungute Geflihle zur
Sprache bringen und den néchsten Hand-
lungsschritt festlegen.

Unbedingt mit der zustdndigen Ansprechper-
son des Tragers' Kontakt aufnehmen.,

Bei einer begriindeten Vermutung solite der
Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft”
nach § 8b Abs, 1 SGB Vil (beispielsweise tiber
das ortliche Jugendamt) zur Beratung hinzuzie-
hen. Sie schitzt das Gefdhrdungsrisiko ein und
berit hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

"

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechper-
son des Bistums bzw. an das értliche Jugendamt!
Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minder-
jéhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
durch Kleriker, Ordensangehtrige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst sind umgehend den beauftragen An-
sprechpersonen des Bistums mitzuteilen

(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kénnen sich auch unabhéngig
vom Triger an die beauftrage Ansprechperson
des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfalle auferhalb kirch-
licher Zusammenhange unter Beachtung des

Opferschutzes sind dem ortlichen Jugendamt
zu melden.




HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL JEMAND IST TATER ODER TATERIN

Was tun bei Vermutung der Téter- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

X

v
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I'siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

Nach Absprache muss der Trager:

v

¥ Nichts auf eigene Faust unternehmen! ¥ Ruhe bewahren!
Keine tiberstiirzten Aktionen.
7 Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung! L Uberlegen woher die Vermutung kommt.
Verhalten der/des potenziellen Téterin/
Taters beobachten!
¥ Keine Konfrontation/eigene Befragung Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.
der/des vermutlichen Taterin/Taters! —Vermutungstagebuch -
Sie/Er kdnnte sich Sanktionen entziehen und
sich einen neuen Wirkungskreis suchen.
— Verdunklungsgefahr — ¥ Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten er-
kennen und akzeptieren!
7 Keine eigene verhdrende Befragung der/des
P ko gung der/ ¥ sich selber Hilfe holen!
potenziellen Taterin/Taters| ; : ’
Sich mit einer Person des eigenen Ver-
trauens oder im Team besprechen, ob die
7 Keine Konfrontation der Eltern mit der Ver- Wa}'!rnehmungen getel.!t werden. Ungute
Gefiihle zur Sprache bringen und den
mutung! . g
nichsten Handlungsschritt festlegen.

Unbedingt mit der zustindigen Ansprech-
person des Tragers' Kontakt aufnehmen.

Bei einer begriindeten Vermutung sollte der
Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft”
nach § 8b Abs. 1 SGB VIl (beispielsweise
iber das 6rtliche Jugendamt) zur Beratung
hinzuziehen. Sie schitzt das Gefdhrdungs-
risiko ein und berit hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

4

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechper-
son des Bistums bzw. an das értliche Jugend-
amt! Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjihrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Ordensangehérige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den beauftra-
gen Ansprechpersonen des Bistums mitzuteilen
{(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kénnen sich auch unabhéngig
vom Triger an die beauftrage Ansprechperson
des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfille auRerhalb kirch-
licher Zusammenhinge unter Beachtung des

Opferschutzes sind dem 6rtlichen Jugendamt
zu melden.




